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BESCHLUSSE DER REGIONAL-KODA NW

Inflationsausgleich und Sonderzahlungen

beschlossen

Die Regional- KODA NW hat in ihrer Sonder-
sitzung am 24. Mai 2023 beschlossen, den im
Rahmen der Tarifrunde 2023 im 6ffentlichen
Dienst (TV6D-VKA) vereinbarten Tarifvertrag
Inflationsausgleich inhaltsgleich in die KAVO
und die vier ,,Ausbildungsordnungen® zu tber-
nehmen.

Einmalige Sonderzahlung Juni 2023
(Inflationsausgleich)

Das bedeutet konkret, dass unter den folgenden
Bedingungen Anspruch auf eine Sonderzahlung
mit dem Junigehalt besteht:

o Am 1. Mai 2023 bestand ein Arbeitsverhaltnis.

o Zwischen dem 1. Januar und dem 31. Mai 2023
bestand an mindestens einem Tag Anspruch
auf Entgelt.

Die Hohe der Sonderzahlung betrigt 1.240 € fiir
Vollzeitbeschiftigte, bei Teilzeitbeschiftigten wird
dieser Inflationsausgleich anteilig gezahlt. Maf3-
geblich sind jeweils die Verhdltnisse am 1. Mai
2023.

Aus technischen Grinden kann sich die Auszah-
lung um einen Monat verzégern.

Mitarbeitende, die sich am 1. Mai 2023 in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit (Blockmo-
dell) gem. Anlage 22a KAVO befinden, haben
Anspruch auf eine Sonderzahlung in Hoéhe der
Hailfte des Betrages, den sie erhalten wiirden,
wenn sie mit der bisherigen wochentlichen Ar-
beitszeit weitergearbeitet hétten.

Monatliche Sonderzahlungen
Juli 2023 bis Februar 2024

Fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 wur-
den monatliche Sonderzahlungen beschlossen,
die jeweils mit dem Monatsentgelt ausgezahlt
werden. Der Anspruch auf diese monatliche

Zahlung besteht, wenn im jeweiligen Monat ein
Arbeitsverhiltnis besteht und an mindestens ei-
nem Tag in diesem Monat Anspruch auf Entgelt
bestanden hat.

Die Hohe dieser Sonderzahlung betragt monatlich
220 € fiir Vollzeitbeschiftigte, bei Teilzeitbeschaf-
tigten wird der Betrag anteilig gezahlt. Mafigeblich
sind die Verhaltnisse am 1. des jeweiligen Monats.

Auch hier gilt fir Mitarbeitende, die sich in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit (Blockmodell)
gem. Anlage 22a KAVO befinden, dass sie An-
spruch auf eine Sonderzahlung in Hohe der Halfte
des Betrages haben, den sie erhalten wiirden, wenn
sie mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit
weitergearbeitet hétten.

Beim Inflationsausgleich und den monatlichen
Sonderzahlungen handelt es sich um einen Zu-
schuss des Dienstgebers zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise im Sinne des § 3
Nummer 1lc des Einkommensteuergesetzes (In-
flationsausgleich), der steuer- und sozialversiche-
rungsfrei gewdhrt wird.

Auszubildende, Berufspraktikan-
tinnen und Dual Studierende

Mitarbeitende, fiir die die Berufsausbildungsord-
nung, die PiA-Ordnung, die Ordnung fiir Prak-
tikumsverhaltnisse oder die Ordnung fir Dual
Studierende gilt, erhalten die genannten Sonder-
zahlungen in Hoéhe von 620 € (einmalige Sonder-
zahlung) und 110 € (monatliche Sonderzahlung).

Weitere Inhalte der Tarifeinigung im
6ffentlichen Dienst

Um die weiteren Bestandteile der Tarifeinigung
verhandeln zu kénnen, benétigt die KODA die
endgiiltigen Texte des Tarifvertrages aus dem
TVéD. Diese liegen uns zurzeit noch nicht vor. 5™
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