Vorlage Nr. 3


Der Wahlausschuss									Datum

_________________________________ 
(Name der Einrichtung)


Wahlbekanntmachung

· Auf der Grundlage der Mitarbeitervertretungsordnung und des gemeinsamen Wahlzeit-raumes hat die MAV in ihrer Sitzung am (Datum der MAV-Sitzung) beschlossen, dass in unserer Einrichtung am


(Datum des Wahltages)

die MAV zu wählen ist.

Die Listen der wahlberechtigten und wählbaren Personen für die MAV – Wahl liegen vom 

______________ bis _____________

im ___________________________________________________________________________

von ______________ Uhr bis _______________ Uhr aus.



Gegen die Eintragung oder Nichteintragung können alle wahlberechtigten und / oder wählbaren Personen bis zum Ablauf der Auslegungsfrist mündlich oder schriftlich bei den Wahlausschussmitgliedern Einspruch einlegen.


· Nach § 7 MAVO sind alle Mitarbeiter wahlberechtigt, die am Wahltag das 18. Lebens-jahr vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tätig sind. Ebenfalls wahlberechtigt sind Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung überlassen werden im Sinne des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes, wenn sie am Wahltag länger als sechs Monate in der Einrichtung eingesetzt worden sind. Mehrere Beschäftigungszeiten eines Leiharbeitnehmers bei demselben Dienstgeber werden zusammengerechnet.

· Nicht wahlberechtigt nach § 7 Absatz 4 MAVO sind Mitarbeiter,

1.	für die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur vorübergehend bestellt ist, 

2.	die am Wahltag noch für mindestens 6 Monate unter Wegfall der Dienstbezüge beurlaubt sind (z. B. bei Sonderurlaub zur Pflege und Betreuung eines Kindes), 

3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines nach dem Altersteilzeitgesetz vereinbarten Altersteilzeitverhältnisses befinden.


-	Wählbar nach § 8 Absatz 1 MAVO sind die wahlberechtigten Mitarbeiter, die am Wahltag mindestens ein Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen und davon seit mindestens sechs Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tätig sein. 

· [bookmark: _GoBack]Nicht wählbar nach § 8 Absatz 2 MAVO sind Mitarbeiter, die zur selbstständigen Entscheidung in anderen als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 MAVO genannten Personalangelegenheiten (Einstellungen, Anstellungen und Kündigungen) befugt sind. 
Leiharbeitnehmer/innen sind keine Mitarbeiter im Sinne der MAVO und somit nicht wählbar.


Dienstliche Kontaktdaten des Wahlausschusses:

______________________________________________________________ (Vorsitzende/r)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________



Mit freundlichen Grüßen



………………………….
Vorsitzende/r Wahlausschuss
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