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FORTBILDUNG

          Fachliche Kompetenz
     Methodische Kompetenz 

   SEMINARPROGRAMM 2017     

   Veranstaltungen für Mitarbeitervertretungen        
   in der Katholischen Akademie



Liebe Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter,

wir freuen uns sehr, Ihnen, den Mitarbeitervertreterinnen und 
Mitarbeitervertretern das inzwischen zweite Seminarprogramm 

-
 vorstellen zu dürfen: MAV-Fortbildung 2017. 

Das Veranstaltungsprogramm steht in diesem Jahr ganz im 
Zeichen der Neuwahl der Mitarbeitervertretungen
dementsprechend in diesem Jahr viele Fortbildungen sowohl 
für neugewählte als auch für Mitarbeitervertreter/innen mit 

einem erfolgreichen Start der MAV-Arbeit beitragen.

Durch die anstehende MAVO-Novellierung
beginnen wir mit zwei MAVO-Einführungsseminaren im zweiten 
Halbjahr. Ab 2018 starten die ein- und zweitägigen MAVO-Semi-

Beibehalten wird die Fortbildung der fachlichen, methodischen 

MAV-Mitglieder wünschen immer wieder für die tägliche Praxis 
-

reichen. Das greifen wir gerne gemeinsam mit Ihnen auf.

Das Seminarprogramm beinhaltet nicht alle Veranstaltungen des 
kommenden Jahres. Es werden Zusatzveranstaltungen angebo-

 zur MAV-Fortbildung 
im Bistum Essen informiert werden. Sollten Sie noch keinen 

-
mer@bistum-essen.de, um mit in den Verteiler aufgenommen zu 

und Anliegen sind uns und den anderen Seminarteilnehmenden 

Wir laden Sie herzlich dazu ein! 

Dr. Michael Schlagheck Katja Bomke-Teßmer

30.05.
DI. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17157

Fachliche, Methodische Kompetenz

Neue Medien im kirchlichen Dienst: Social Media
Social Media 

und Nutzung von Social Media aus und welche Grundlagen des 
Urheberrechts gilt es zu beachten? Ist eine Kündigung über eine 

Referent:
Marvin Milleschewski, Rechtsanwalt, Bielefeld

Teilnahmebeitrag:  

07.06.
MI. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17159

Als MAV-Mitglied neu gewählt: 
Ankommen in der neuen Aufgabe
Als MAV-Mitglied neu gewählt heißt, eine ganz neue Rolle mit In-
halt und Leben zu füllen. Mit dem Dienstgeber soll ab jetzt „auf 

-

 
Katja Bomke-Teßmer

Teilnahmebeitrag:  

Hinweis: Im Rahmen der Fortbildung wird 
Ihnen ein Mitglied des Vorstandes der 
DiAG-MAV die DiAG-MAV-Essen vorstellen, 

in Ihrer täglichen Arbeit vor Ort unterstützt.   



12.-13.06.
MO. 9:00 - DI. 14:30
Tagungs-Nr. 17160

Methodische Kompetenz

 
Formalia der MAV-Arbeit

-
gen der MAV-Arbeit und bietet Raum für Ihre Fragen.

Gabriele Backendorf, Supervisorin und Coach, Osburg

Teilnahmebeitrag: 

19.06.
MO. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17216

Als MAV-Mitglied neu gewählt: 
Ankommen in der neuen Aufgabe
Als MAV-Mitglied  neu gewählt heißt, eine ganz neue Rolle mit 
Inhalt und Leben zu füllen. Mit dem Dienstgeber soll ab jetzt 

-

wissen?

 
 

Katja Bomke-Teßmer

Teilnahmebeitrag:  

Hinweis: Im Rahmen der Fortbildung wird 
Ihnen ein Mitglied des Vorstandes der 
DiAG-MAV die DiAG-MAV-Essen vorstellen, 

in Ihrer täglichen Arbeit vor Ort unterstützt.   

28.06.
MI. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17232

Fachliche und Methodische Kompetenz

Kompetenz kompakt:  
Personalgespräch und Personalakte

-

hierbei zu beachten? Ein weiterer Schwerpunkt sind die rechtli-
-

rung, Einsichtnahme. 

Referent:
Marvin Milleschewski, Rechtsanwalt, Bielefeld 

Teilnahmebeitrag:

29.06.
DO. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17163

Fachliche Kompetenz 

Dienstvereinbarungen gestalten:  
Arbeitszeitkonten

und Dienstnehmern einer Einrichtung. An diesem Tag werden 

Referent:
Marvin Milleschewski, Rechtsanwalt, Bielefeld 

Teilnahmebeitrag: 



03.-04.07.
MO. 9:00 - DI. 14:30 
Tagungs-Nr. 17164

Fachliche Kompetenz

Einführung in die Kirchliche Arbeits- und Vergütungs-
ordnung (KAVO) 
Die KAVO regelt für die Mitarbeiter im verfassten Bereich alle 

Grundlage ist herauszuarbeiten, wie die KAVO aufgebaut ist und 
wie mit dieser als Mitarbeitervertretung gearbeitet werden kann.

Referent: 
Werner Stock, Diplom-Sozialpädagoge, Mitglied der Regional- 

Teilnahmebeitrag:  

06.07.
DO. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17165

Methodische Kompetenz

Kompetenz kompakt: Zeugnis und Beurteilung

Mitarbeiter ausgehändigt wird und auch in der Personalakte 

Referent:
Marvin Milleschewski, Rechtsanwalt, Bielefeld 

Teilnahmebeitrag: 
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10.07.
MO. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17166

Als MAV-Mitglied neu gewählt: 
Ankommen in der neuen Aufgabe
Als MAV-Mitglied neu gewählt heißt, eine ganz neue Rolle mit In-
halt und Leben zu füllen. Mit dem Dienstgeber soll ab jetzt „auf 

-

 
Katja Bomke-Teßmer

Teilnahmebeitrag:  

11.-12.09.
MO. 9:00 - DI. 16:00
Tagungs-Nr. 17272

Als MAV-Mitglied neu gewählt: 
Erstes Arbeiten mit der MAVO

-
glieder, Formen der Beteiligung und der Zusammenarbeit von 
MAV und Dienstgeber. Ihr eigenständiges Arbeiten, das Erarbei-

und runden die beiden Tage ab. 

 
Katja Bomke-Teßmer

Teilnahmebeitrag:  

Hinweis: Im Rahmen der Fortbildung wird 
Ihnen ein Mitglied des Vorstandes der 
DiAG-MAV die DiAG-MAV-Essen vorstellen, 

in Ihrer täglichen Arbeit vor Ort unterstützt.   

18.09.
MO. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17185

Als MAV-Mitglied neu gewählt: 
Ankommen in der neuen Aufgabe
Als MAV-Mitglied neu gewählt heißt, eine ganz neue Rolle mit In-
halt und Leben zu füllen. Mit dem Dienstgeber soll ab jetzt „auf 

-

 
Katja Bomke-Teßmer

Teilnahmebeitrag:  

20.-21.09.
MI. 9:00 - DO. 16:00
Tagungs-Nr. 17169

Methodische Kompetenz

 
unserer Mitarbeitervertretung in unserer Einrichtung

-

 
Gabriele Backendorf, Supervisorin und Coach, Osburg

Teilnahmebeitrag: 

Hinweis: Im Rahmen der Fortbildung wird 
Ihnen ein Mitglied des Vorstandes der 
DiAG-MAV die DiAG-MAV-Essen vorstellen, 

in Ihrer täglichen Arbeit vor Ort unterstützt.   

Hinweis:
für Mitarbeitervertretungen mit 1 bis 7 Mit-
gliedern und wird in dieser Amtszeit einmal 
im Jahr begleitend angeboten.



Mo, 26.06.2017            9:30 – 14:00 Uhr A17247

16. TAG DER MAV 2017

Mit der neuen MAV starten
Sie haben sich dazu entscheiden, wieder für die Mitarbeitervertretung in Ihrer Einrichtung zu kandidieren oder sich neu in die Mitar-
beitervertretung wählen zu lassen. 

-

Wir laden Sie herzlich zum Tag der MAV ein!

 Dr. Michael Schlagheck  Katja Bomke-Teßmer

9:30 

10:00  Begrüßung und Einführung 
stellv. Akademiedirektorin  Dr. Judith Wolf

10:15 Herausforderungen in der Startphase 
Selbstverständnis und Grundlagen

Rollen und Rollenverteilung

Begegnung und Erfahrungsaustausch

14:00 Ende der Veranstaltung

Die Wolfsburg lädt gemeinsam mit dem Diözesan-
-

riat alle Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeiter-
vertreter zum Tag der MAV herzlich ein.

Der Tag der MAV unterstreicht die Bedeutung der 
-

tretungen in den jeweiligen Einrichtungen. Er dient 
ihrer Unterstützung, und er bietet die Möglichkeit, 
sich kennen zu lernen und miteinander Erfahrungen 
auszutauschen. 

Überdies will er alle an dieser Arbeit Interessierten 
ermuntern, zur weiteren Verbesserung unserer 
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25.09.
MO. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17170

NEU: Coaching für (stellvertretende) MAV-Vorsitzende
-

ebenso Sitzungen und Verhandlungen der eigenen MAV unter-

geben, die hier gemeinsam überdacht werden, um -vor dem 
-

Referent:
Ludwig Weitz

Teilnahmebeitrag: 

04.-05.10.
MI. 9:00 - DO. 16:00
Tagungs-Nr. 17172

 
(J. W. von Goethe)

-

Gabriele Backendorf, Supervisorin und Coach, Osburg

Teilnahmebeitrag:

Hinweis: Diese Veranstaltung ist begrenzt 
auf 12 Teilnehmer/innen.

12.-13.10.
DO. 9:00 - FR. 16:00
Tagungs-Nr. 17174

Verabreden - Vorbereiten – Verhandeln
Ein Gespräch mit dem Dienstgeber zu einem Thema ist termi-
niert, bei dem MAV und Dienstgeber unterschiedliche Stand-

-
-

führung aufzubauen, so dass der Standpunkt ganz klar deutlich 

in welcher Form zugänglich zu machen? 

Referent:
Ludwig Weitz

Teilnahmebeitrag: 

18.10.
MI. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17175

Fachliche Kompetenz
 

Laut §27a MAVO, Bistum Essen ist die Mitarbeitervertretung sei-
-

heiten zu unterrichten. Aber was sind Bilanzen, Gewinn- und Ver-

Referent:  
Peter Preuss, 

Teilnahmebeitrag:  

Hinweis: Das Seminar bildet die Grundlage 

Daten II: Bilanzen lesen



Ihre Klausurtagung

, zu denen wir alle Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretungen herzlich einladen.

Sollten Sie in Ihrer Einrichtung den Bedarf einer eigenen,  für die MAV sehen, freuen wir uns 

Gerne entwickeln wir mit Ihnen Ihre Tagung.

Seien Sie herzlich Willkommen!

06.-07.11.
MO. 9:00 - DI. 16:00
Tagungs-Nr. 17176

Als MAV-Mitglied neu gewählt: 
Erstes Arbeiten mit der MAVO

-
tervertreter/innen, Formen der Beteiligung und der Zusammen-
arbeit von MAV und Dienstgeber. Ihr eigenständiges Arbeiten, 

Vordergrund und runden die beiden Tage ab. 

 
 

Katja Bomke-Teßmer

Teilnahmebeitrag:  

08.-09.11.
MI. 9:00 - DO. 16:00
Tagungs-Nr. 17177

Fachliche Kompetenz

Einführung in die AVR
Neben den allgemeinen Regelungen des staatlichen Arbeitsrech-

-
tervertretungen um ihre jeweiligen Arbeitsvertragsordnungen 

Struktur und Ziel der ArbeitsVertragsRichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes sowie über die aktuellen Beschlüsse der AK 

Referent:

Bundeskommission Bergisch-Gladbach

Teilnahmebeitrag: 



20.-21.11.
MO. 9:00 - DI.14:30
Tagungs-Nr. 17168

Fachliche und Methodische Kompetenz

Rechtsfragen der Amtsführung I
Laut MAVO handelt die Mitarbeitervertretung ganz autonom 

Referent:
Thomas Schmitz, Rechtsanwalt, Herne

Teilnahmebeitrag: 

27.11.
MO. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17182

Fachliche und Methodische Kompetenz

Kompetenz kompakt: Arbeits- und Gesundheitsschutz
-

innen als Ansprechpartner für die Mitarbeiterinnen und Mitar-

deren Grundlagen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und the-
Arbeitsschutzausschuss als Instrument 

ASA

Referenten: 
Helen Wieners,  
Peter Schock, 

Teilnahmebeitrag:  

Hinweis: Das Seminar bildet die Grundla-
ge für die Fortbildung „Rechtsfragen der 

Hinweis: Das Thema Arbeits-/Gesund-
heitsschutz in Krankenhäusern und 

gesondert angeboten

04.-06.12.        Fachliche und Methodische Kompetenz
MO. 9:00 - MI. 14:00
Tagungs-Nr. 17186

Sozialrecht für Schwerbehindertenvertreter/innen in der betrieblichen Praxis 

beachten gilt.

In dieser Veranstaltung werden wir uns zunächst mit den rechtlichen Fragen und Neuerungen im Schwerbehindertenrecht be-

Exkursion
Ihrer täglichen Praxis

-

Referenten:    Marvin Milleschewski, Rechtsanwalt, Bielefeld; Dr. Wimar Lemmer, Facharzt für Psychatrie und Psychotherapie
Teilnahmebeitrag:  
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07.12.
DO. 9:00 - 16:00
Tagungs-Nr. 17184

Fachliche und Methodische Kompetenz

Kompetenz kompakt:  

-
-

Gabriele Backendorf, Supervisorin und Coach, Osburg

Teilnahmebeitrag:

Ihre Ansprechpartnerinnen

Dipl.-Päd.  
Katja Bomke-Teßmer

Sekretariat
 

 
@bistum-essen.de



Falkenweg 6, 45478 Mülheim an der Ruhr

die.wolfsburg@bistum-essen.de
www.die-wolfsburg.de
www.facebook.com/die.wolfsburg

ANMELDUNG
Anmeldewege

• 
• E-Mail: akademieanmeldung@bistum-essen.de
• Online: www.die-wolfsburg.de

-

dabei fallen bis 1 Monat vor Veranstaltungsbeginn 
keine Ausfallkosten an. Bei der Abmeldung von der 
Veranstaltung werden ab einem Monat vor Beginn der 
Veranstaltung 50 % der Kosten und ab drei Kalender-
tagen vor Beginn der Veranstaltung 100% der Kosten 
für die vereinbarten Leistungen in Rechnung gestellt. 

© Katholische Akademie  2017. Alle Reche vorbehalten. Alle Angaben ohne Gewähr.




